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REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA

035, SLAVA RASKA)“ 0ZAU

KLASA: 400-01/24-01/1

URBROJ:2133-35-24-1

0zalj, 29.11.2024. godine

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA
ZA RAZDOBLJE 2025. - 2027.

£IFRA | NAZIV KORISNIKA: 04-062-001 O35 ,SLAVA RASKAJ“ OZAL

SAZETAK DJELOKRUGA RADA:

Odgoj i obrazovanje ugenika od 1. do 8. razreda osnovne Skole.

ORGANIZACISKA STRUKTURA:

Osnovna tkola ,Slava Ragkaj” Ozalj u svom sastavu ima 1 matiénu Skolu u Ozlju i 5 podrucnih 3kola (Mali
Erjavec, Trg, ,Juraj Kamenar” Vrhovac, Vivodina i Zorkovac). U Skolskoj godini 2024./25. formirana su 23
razredna odjela: 15 razredne nastave i 8 predmetne nastave. U razrednoj nastavi od 15 razrednih odjela je 9
tistih razrednih odjela, 3 razredna odjela dvorazredne kombinacije, 1 trorazredni razredni odjel i 2
Zetverorazredna razredna odjela. Skola ukupno broji 346 uéenika i 61 zaposlenika (41 uditelj i 4 strucna
suradnika te 16 ostalih zaposlenika). Nastava se odvija u dvije smjene u maticnoj $koli, a u svim podruénim
$kolama je jednosmjenski rad. U mati¢noj $koli je organiziran produZeni boravak za ucenike od 1. do 4.
razreda, koji financiraju Grad Ozalj (uéiteljicu) i roditelji (prehranu). Organiziran je prijevoz iz 9 relacija u
matiénu $kolu i tri podruéne $kole u jutarnju i u poslijepodnevnu smjenu za maticnu Skolu.

FINANCIJSKI PLAN ZA 2025. - 2027. GODINU (iznosi u EUR):

pr::rr:ma Naziv programa 2024. 2025. 2026. 2027.
GLAVA: 8-14 05 SLAVA RASKAJ
A100034. | Odgojnoobrazovno,administr 37.368,00 37.368,00 37.368,00 37.368,00
ativno i tehnicko osoblje
A100034A | Odgojnoobrazovno,administr 97.000,00 97.000,00 97.000,00 97.000,00
ativno i tehnicko osoblje-
posebni dio
A100035 | Operativni plan tekuceg i 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
investicijskog odrzavanja 0S5
A100199 | Prijevoz utenika O3 126.333,00 77,720,00 77,720,00 77,720,00
A100042 | Javne potrebe iznad 5.000,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00
standarda-vlastiti prihodi
A100041 | Zupanijske javne potrebe 05 187.037,00 17.537,00 |  17.537,00 17.537,00
A100142A | Prihodi od nefinancijske 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
imovine i nadoknade Stete s
osnova osiguranja
A100159 | Javne potrebe iznad 12.336,00 12.336,00 12.336,00 12.336,00
standarda-donacije
A100161 | Javne potrebe iznad 70.000,00 40.327,00 40.327,00 40.327,00
standarda-OSTALO
A100162 | Prijenos sredstava od 205.275,00 203.302,00 198.302,00 198.302,00
nenadleznih prorauna
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A100163B | Javne potrebe iznad 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
standarda -EU PROJEKTI
A100166 | Prihodi od financijske 13,00 13,00 13,00 13,00
imovine-korisnici : e
A100212 Mjera HZZ- pripravnistvo 1.790,00 1.790,00 1.790,00 1.790,00 |
A100128 | Pomoénici u nastavi 05 i S8 12.590,00 13.441,00 13.441,00 13.441,00
(EU projekt)
A200200 | MZOS-Place OS5 1.612.500,00 | 1.815.000,00 | 1.683.600,00 | 1.683.600,00
T100107 | Skolska prehrana utenika 82.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00
(standard)
UKUPNO: 2.462.042,00 | 2.421.484,00 2.285.084,00 | 2.285.084,00

SIFRA | NAZIV PROGRAMA: A100034 Odgojnoobrazovno, administrativno i tehnicko osoblje

SVRHA PROGRAMA:
Osigurati mati¢noj i podruénim 3kolama uvjete rada sukladno zakonskom minimalnom financijskom
standardu te racionalnim gospodarenjem raspoloZivim sredstvima poboljati postojece stanje.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA:
Ostvarivanje standarda Skole po Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja
(NN, broj 63/08, 90/10) u osiguravanju uvjeta rada i opremanja $kole.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Zakon o proraéunu (NN br.144/21),

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12,86/12, 126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19 i 64/20),

Drzavni pedago$ki standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN br. 63/08 i 90/10),

Program javnih potreba u Skolstvu Karlovacke zupanije.

ISHODISTE | POKAZATEUI! NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE PROGRAMA:

Odluke Vlade o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilangnih prava za financiranje minimainog financijskog
standarda javnih potreba osnovnih 3kola (NN br. 147/21),

Smijernica Ministarstva financija,

Upute za izradu Proracuna Karlovacke zupanije za razdoblje 2025.-2027.,

Odluke o kriterijima, mjerilima i nacinu financiranja decentraliziranih funkcija u 2024.god. kojima je
Karlovacka Zupanija osnivac.

IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELIENIM NA POKAZATELIIMA
USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI: (potrebno je obrazloZiti u kojoj mjeri su ostvareni ciljevi i postignuti
rezultati temeljeni na pokazateljima uspjesnosti iz prethodne godine)

Kroz spomenutu aktivnost realiziraju se svi materijalni i financijski rashodi poslovanja koji su kljuéni za rad

i dielovanje Skole, od troékova sluzbenih putovanja, rashoda za materijala i energiju i rashoda za usluge.
Struc¢no usavr3avanje provodi se kontinuirano na svim razinama: odgojno obrazovni djelatnici i voditelji
financija i tajniStva, tehnicko osoblje i ravnatelj.

a)Podizanje razine kreativnosti i sposobnosti uéenika

U Skolskoj godini 2024./2025. u 3kolu je upisano je 346 ugenika u 23 razredna odjela. Uz redovitu nastavu,
ucenicima se nude 23 izvannastavne aktivnosti s razli€itim sadrZajima (sportskim, umjetnickim, tehnickim
itd.) s obzirom na interes i potrebe ucenika. Prosje¢na ukljucenost je 1 aktivnost po u€eniku. Sudjelovanjem
u navedenim aktivnostima ucenike se poti¢e na izraZavanje kreativnosti, talenta i sposobnosti koje imaju
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prilike pokazati u izradi Skolskih projekata te izvedbi priredaba i manifestacija. Materijali za odrzavanje
aktivnosti osiguravanju se na teret materijalnih troskova skole.

b) Prepoznavanje i razvijanje darovitosti u¢enika

U svakoj novoj generaciji utenika 3.-ih razreda stru¢na sluiba prepoznaje potencijalno darovite uéenike sto
zatim potvrduju angaZirani vanjski suradnici ije se usluge naplacuju iz materijainih tro$kova putem ugovora
o djelu ili iz vlastitih prihoda. Klju¢no je pravodobno prepoznati darovite uéenike kako bi se &im prije ukljudili
u prosireni program rada, sukladno njihovim sklonostima. Ponosimo se biviim uéenicima nase $kole &ju smo
darovitost na vrijeme prepoznali i poticali, a koji su sada uspje3ni srednjoskolci i studenti.

¢) Unapredenje nastave

Stalna je potreba pracenja suvremenih tehnologija i njihovog implementiranja u nastavni proces te svake
godine nastojimo iz raspoloZivih sredstava kupiti potrebnu informati¢ku opremu, bijele kolske ploce sto
uvelike olakSava prezentaciju, pracenje i usvajanje nastavnih sadraja. Cilj je opremiti svaku udionicu
pametnom plotom (interaktivnom ploéom), te osigurati dovoljan broj prijenosnih racunala za uéenike.

Unapredenju nastave pridonosi i struéno usavriavanje ucitelja.

d) Podizanje kvalitete Skolskog prostora investicijskim ulaganjima
Sredstava za investicijsko odrZavanje utroSena su za uredenje udionica u podruénim i mati¢noj $koli,
uredenje kabineta za ucitelje u mati¢noj 3koli, izmjena dijela elektriénih instalacija u matiénoj gkoli u Ozlju
te ugradnja termostatskih ventila u mati¢noj Skoli radi ustede u grijanju.

POKAZATEUI USPJESNOSTI PROGRAMA: (pokazatelji uspjesnosti predstavijaju podlogu za mjerenje
ucinkovitosti provedbe programa i trebaju biti: specifi¢ni, mjerljivi, dostupni, relevantni u odnosu na

definirani cilj i vremenski odredeni)

Pokazatelj ot Jedi Polazna E'Ila"a Elljana (_:_nljana
sfeinosti Definicija nica | vrijednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
2025. 2026. 2027.
Ucitelji, strucni Redovito stru¢no % 80% 100% 100% 100%
suradnici, osposobljavanje
nastavno osoblje i
ravnateljica su
pohadali
programe
strucnog
usavrsavanja
Povecanje broja Ucenike se potice na Broj 235 300 300 300 |
ucenika ukljucivanje u brojne ué.
ukljucenih u izvannastavne
izvannastavne aktivnosti u kojima
aktivnosti/projekt | imaju moguénost
e/manifestacije razvijanja kreativnosti,
talenata, motorickih i
socijalnih vjestina
Povecanje broja U Skoli se organizira Broj 74 100 100 100
ucenika koji dodatna nastava iz uc.
sudjeluju na vecine predmeta na
Skolskim kojoj se u€enicima
natjecanjima nude prosireni
nastavni sadrzaji kako
bi ih se pripremilo za
Skolska natjecanja. |
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Sifra i naziv aktivnosti/projekta u Proraéunu: A100034: Odgojnoobrazovno, administrativno i tehnicko
osoblje

Obrazlozenje aktivnosti/projekta (sazeto)

Kroz spomenutu aktivnost realiziraju se svi materijalnih i financijski rashodi poslovanja koji su kljuéni za rad i
djelovanje Skole, od troskova sluzbenih putovanja, rashoda za materijala i energiju, rashoda za usluge do
bankarskih usluga.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/ projekta):

Pokazatelj Definicija £ e i CHlhog TN | e vifiediost
et dtats sokazatelia Jedinica vrijednost vrijednost vrijednost 2007
2024. 2025. 2026.
Podmireni
svi dospjeli Podmirenje
materijalni i svih dospjelih | Broj
financijski obveza prema | raéuna
rashodi pristiglim
raunima u Svi dospjeli Svi dospjeli | Svi dospjeli | Svi dospjeli
razdoblju racuni racuni racuni racuni

Sifra i naziv aktivnosti/projekta u Proraéunu: A100034A: Odgojnoobrazovno, administrativno i tehnicko
osoblje-posebni dio

ObrazloZenje aktivnosti/projekta (sazeto)

Kroz ovu aktivnost financiraju se rashodi za materijal (elektri¢na energija, loz ulje i gorivo) i trodkovi usluga
(servis kombija, vlastiti prijevoz ucenika, e-tehnicar, osiguranje kombija, higijenski minimum, servis
vatrogasnih aparata i sl.)

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj Definicija L) Pf)iazna ?iljana ?:Ijana Ciljana vrijednost
S, pokazatelja Jedinica vrijednost vrijednost | vrijednost 2027,
& 2024. 2025. 2026. |

Nabavljenai | Dostatnost

placena financijskih

dostatna sredstava za

kolic¢ina nabavku

energenata, | potrebne EUR

financirane godisnje

prihvatljive koli¢ine

usluge u energenata i

okviru ove financiranje 97.000,00

aktivnosti usluga 97.000,00 97.000,00 97.000,00

Sifra i naziv aktivnosti/projekta u Proraéunu: A100035: Operativni plan tekuceg i investicijskog odrzavanja
05

ObrazloZenje aktivnosti/projekta (sazeto)
Kroz ovu aktivnost financiraju se rashodi tekuceg i investicijskog odrzavanja objekata, opreme i prijevoznih
sredstava, prije svega hitne intervencije istih.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/ projekta):

: i Polazna Ciljana Cilj
Pokmte] Seiiolels Jedinica vrijednost vrijejdnost vrijejda:zst Giljgna wrijednost
rezultata okazatelja 2 4
P i < 2024. | 2025. | 2026, Bes
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Sanitarni Kroz ovu
¢vor u PS aktivnost
Vivodina, potrebno je
izmjena osigurati %
elektri¢nih adekvatnu
instalacijau | funkcionalnost
MS Ozalj prostora i

opreme 100 100 100 100

Sifra i naziv aktivnosti/projekta u Proraéunu: A100199: Prijevoz ucenika

Obrazlozenje aktivnosti/projekta (sazeto)

Aktivnost podrazumijeva osiguravanje redovitog prijevoza ucenika i podmirenje nastalih troSkova.

Od ukupno 346 uéenika $kole, 190 uéenika su putnici, odnosno 55 % ucenika. Osim prijevoznika, prijevoz
ucenika izvrdavaju i dva Skolska kombija te roditelji 11 u¢enika uz naknadu.

Prijevoz ucenika organiziran je preko javnog natjecaja koji za sve Skole Karlovacke Zupanije raspisuje
Osnivac. Ove skolske godine prijevoz ucenika izvriava tvrtka Autotransport Karlovac. Prema ¢l. 69. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zupanija osigurava sredstva za prijevoz utenika razredne
nastave koji su udaljeni od $kole 3 km, a za ucenike od 5. do 8. razreda od 5 km, a za sve ostale ucenike
kojima je potreban prijevoz (96 ufenika od 190), Grad Ozalj financira prijevoz.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

- = : Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Pokazatelj Definicija Jedi - i s B
i Sl e vrijednost vrijednost | vrijednost vrijednost
2024. 2025. 2026. 2027.
Osiguran prijevoz | Redoviti
za sve ucenike prijevoz svim Broj
putnike tijekom ucenicima koji uce Svi utenici | Svi ucenici | Svi ucenici
cijele nastavne ostvaruju pravo | nika koji koji koji ostvaruju
godine na besplatan ostvaruju ostvaruju pravo
prijevoz 150 pravo pravo

SIFRA | NAZIV PROGRAMA: 125 PROGRAM JAVNIH POTREBA IZNAD STANDARDA-VLASTITI PRIHODI

SVRHA PROGRAMA:

Ostvarivanjem vlastitih prihoda Skola ima mogucnosti financiranja dodatnih materijainih rashoda za one
troSkove za koje nisu osigurana dostatna sredstva iz zakonskog standarda.

Skola vlastite prihode ostvaruje prodajom imovine 3kole, najmom dvorane, vanjskog igraliéta i ucionica
vanjskim poslovnih subjektima te prodajom prikupljenog starog papira.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA:
Svako ulaganje u poboljSanje uvjeta rada uklapa se u Nacionalnu razvojnu strategiju Republike Hrvatske i
Razvojnu strategiju Karlovacke Zupanije kao osnivaca $kolske ustanove.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Zakon o proracunu (NN br.144/21), Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20),
Drzavni pedagoski standard osnovno$kolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN br. 63/08 i 90/10).

ISHODISTE | POKAZATELII NA KOJIMA SE ZASNIVAJU 1IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE PROGRAMA:

Sredstva za financiranje programa utvrdena su Odlukom o uvjetima i nacinu koristenja $kolskih sportskih
dvorana u Skolskim ustanovama kojima je Karlovacka Zupanija osnivac.
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IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILUEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMEUENIM NA POKAZATEUIMA
USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI: (potrebno je obrazloZiti u kojoj mjeri su ostvareni ciljevi i postignuti
rezultati temeljeni na pokazateljima uspjesnosti iz prethodne godine)

U prosloj i ovoj godini smanjeno je koristenje prostora za najam dvorane i uéionica te su ostvareni manji
prihodi, a izvrSena je i prodaja starog papira (0,013 eur/kg).

POKAZATEUI USPJESNOSTI PROGRAMA: (pokazatelji uspjesnosti predstavljaju podlogu za mjerenje
ucinkovitosti provedbe programa i trebaju biti: specifi¢ni, mjerljivi, dostupni, relevantni u odnosu na
definirani cilj i vremenski odredeni)

. : I Ciljana Ciljana Ciljana
l::;:;:::':i Definicija ::: v:?e::a:ast vrijednost | wvrijednost | vrijednost

2025. 2026. 2027.

Povecanje Skola viastite prihode EUR 5.000,00 5.850,00 5.850,00 5.850,00

broja sati ostvaruje najmom

iznajmljivanja | dvorane, vanjskog

Skolske igralista i ucionica

sportske vanjskim poslovnih

dvorane, subjektima

igralista i

ucionica ]

SIFRA | NAZIV PROGRAMA: 158 POMOCNICI U NASTAVI 03 | S5 (EU PROJEKT)

SVRHA PROGRAMA:

Opdi cilj je povecanje socijalne ukljuéenosti i integracije ufenika s tefkocama u razvoju u osnovnoikolskim
odgojno-obrazovnim ustanovama.

Specificni cilj je pruZiti potporu ukljuéivanju utenika s teskocama u razvoju u osnovnoskolske odgojno-
obrazovne ustanove kako bi se osigurali uvjeti za poboljSanje njihovih obrazovnih postignuéa, uspjegniju
socijalizaciju i emocionaino funkcioniranje.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA:

Svaka aktivnost koja pridonosi poboljéanju standarda i sveopcem boljitku zajednice uklapa se u Nacionalnu
razvojnu strategiju Republike Hrvatske i Razvojnu strategiju Karlovatke Zupanije kao osnivaca $kolske
ustanove.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Zakon o proracunu (NN br.144/21),

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17,68/18,98/19 i 64/20),

Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN br. 63/08 i 90/10),

Pravilnik o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN br.102/18, 59/19, 22/20).

ISHODISTE | POKAZATEUI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENIJE PROGRAMA:

Sredstva su osigurana iz projekta , Karlovacka Zupanija za inkluzivne gkole”.

IZVIESTAJ O POSTIGNUTIM CILEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELIENIM NA POKAZATELIMA
USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI: (potrebno je obrazlofiti u kojoj mijeri su ostvareni ciljevi i postignuti
rezultati temeljeni na pokazateljima uspjesnosti iz prethodne godine)
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koli imamo

ukupno 26 ucenika s teskocama koji nastavu pohadaju po nekom od modela s posebnim pristupom, cilj je
da u buducnosti pove¢amo broj pomoénika u nastavi ili dobiti suglasnost za struénog suradnika psihologa.

POKAZATEUI USPJESNOSTI PROGRAMA: (pokazatelji uspje3nosti predstavijaju podlogu za mjerenje
ucinkovitosti provedbe programa i trebaju biti: specificni, mjerljivi, dostupni, relevantni u odnosu na
definirani cilj i vremenski odredeni)

. Ciljana Ciljana
Pokazatelj A e P?,'ama E’hana vrijedn | vrijednost
: . Definicija Jedinica | vrijedno | vrijednost
uspjesnosti o 2025. ost 2027.
2026.
Broj ucenikas | Broj uéenika s Postotak
teSkocama s teSkocama osiguranih
osiguranom kojima je kroz projekt pomoci
ciljanom osigurana strucna podrska 100% 100% 100% 100%
strucnom pomocnika u nastavi/
podrskom stru¢nog komunikacijskog
pomocnika u posrednika
nastavi |
NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:
Sifra Naziv aktivnosti / projekta 2024. 2025. 2026. 2027.
aktivnosti/projekta ‘
A100128 Pomoénici u nastavi 05/55 12.590,00 | 13.441,00 | 13.441,00 | 13.441,00
(EU projekt)

® U nastavku se za svaku aktivnost/projekt daje saseto obrazloZenje i definiraju pokazatelji rezultata:

Sifra i naziv aktivnosti/projekta u Proracunu: A100128 Pomoénici u nastavi 05/S5 (EU projekt)

ObrazloZenje aktivnosti/projekta (sazeto)
U rad Skola uklju¢uju se pomo¢énici u nastavi/struéni komunikacijski posrednici radi uspostave jednako
kvalitetnih uvjeta obrazovanja za sve utenike sukladno njihovim sposobnostima i programu koji
samostalno svladavaju u primarnoj sredini.

Pomocnici u nastavi/strucni komunikacijski posrednici sa
Skolama sklapaju ugovor o radu na odredeno (do 31.8.) i nepuno radno vrijeme.

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Pokazatelj Definicija s
: Jedinica
rezultata pokazatelja
Broj potrebnih Broj
pomocnika-broj pomocnika
odobrenih
pomocnika Omoguciti

svakom uéeniku
S potrebama
pomocnika u
nastavi

Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost | vrijednost vrijednost
2024, 2025. 2026. 2027.
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I mediag res
3IFRA | NAZIV PROGRAMA: 200 MZO - PLACE OSNOVNIH SKOLA

SVRHA PROGRAMA:

Kroz ovaj program financiraju se place za 61 zaposlenika $kole kroz sustav COP, kao i svi ostali rashodi za
zaposlene te isplata neoporezivog i oporezivog prijevoza s posla i na posao. Takoder, kroz ovaj program vrie
se i isplate po sudskim presudama.

POVEZANOST PROGRAMA SA STRATESKIM DOKUMENTIMA | GODISNJIM PLANOM RADA:
Svako ulaganje u pobolj$anje uvjeta rada uklapa se u Nacionalnu razvojnu strategiju Republike Hrvatske |
Razvojnu strategiju Karlovacke Zupanije kao osnivaca Skolske ustanove.

ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:

Zakon o radu (NN br. 93/14,127/17,98/19),

Zakon o proracunu (NN br.144/21),

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12,86/12, 126/12,94/13,152/14, 07/17, 68/18,98/19 i 64/20),

Drzavni pedagoski standard osnovno3kolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN br. 63/08 i 90/10),

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 56/22).

ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI | OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE PROGRAMA:

Drzavnim proracunom osiguravaju se sredstva za financiranje Skolskih ustanova diji je osnivac Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i to za: place i naknade placa s doprinosima
na place, ostala materijalna prava radnika ugovorena kolektivnim ugovorima.

IZVIESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELIENIM NA POKAZATEUIMA
USPJESNOSTI U PRETHODNOJ GODINI: (potrebno je obrazloziti u kojoj mjeri su ostvareni ciljevi i postignuti
rezultati temeljeni na pokazateljima uspjesnosti iz prethodne godine)

Dogovorom Vlade RH i sindikata zaposlenih u javnim i drzavnim sluzbama osnovica placa se od 1. svibnja
2022.godine povecala za 4 posto kao naknada za prijevoz te s ugradenim korektivnim mehanizmom od 10%,
uslijed mogucih daljnjih povecanja cijena goriva.

Redovito su isplacivane place i sva ostala prava zaposlenika u $koli.

POKAZATEUI USPJESNOSTI PROGRAMA: (pokazatelji uspjesnosti predstavijaju podlogu za mijerenje
uinkovitosti provedbe programa i trebaju biti: specifitni, mjerljivi, dostupni, relevantni u odnosu na
definirani cilj i vremenski odredeni)

- o : s 1 Ciljana Ciljana Ciljana |

:s:';:;::fs':i Definicija Jedinica v:?:::lit vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027.

Isplacene Svakom zaposleniku Postotak 100 100 100 100
sve place i isplatiti placu i isplacenih
materijalna materijalna prava svih prava
prava sukladno Zakonu o radu | zaposlenika
zaposlenika | i Temeljnom
Skole kolektivnom ugovoru




ZUPANLIA
I mediag res
NACIN | SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA:
Sifra Naziv aktivnosti 2024. 2025. 2026. 2027.
aktivnosti/projekta | / projekta i T
A200200 MZO-place 05 1.612.500,00 | 1.815.000,00 | 1.683.600,00 | 1.683.600,00

RAZLOG ODSTUPANIJA OD PROSLOGODINJIH PROJEKCIA

Sredstava u sklopu funkcija koje se decentraliziraju moraju se planirati sukladno Smjernicama Ministarstva
financija i Uputama za izradu Proraguna Karlovacke Zupanije za razdoblje 2025.-2027., pa nema znadajnijih
odstupanja zbog uskladivanja sa zadanim indeksima.

Za proracun 2025. godine i za projekcije 2026. -2027. planirane su nove Aktivnosti: A100079, izvor 05, konto
451; A100079, izvor 05, konto 422; A100079, izvor 01, konto 422 radi dogradnje i opremanja novoizgradene
dogradnje, sukladno prijavi na NPOO Ministarstva znanosti i obrazovanja.

ODGOVORNE OSOBE:




