Na temelju ¢lanaka 26. stavak 1. Zakona o radu (»Narodne
151/22.) i élanka 99. Statuta Osnovne &kole »Slava Raskaj“, Oz
Sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnickog vijeca, Skolski
dana 30.3.2023. godine, donio je:

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) Osno
poslodavac (u daljnjem tekstu: 3kola) ureduje organizaciju
place i ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere
zastite od diskriminacije, te druga pitanja vazna za radnike
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mugk
muske i Zenske osobe.

(1)

Clanak 2.
Odredbe ovoga pravilnika neposredno se primjenjuju na s
Nitko u Skoli ne moze poéeti s radom bez sklopljenog ugo

(1)
(2)

Clanak 3.
Odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovoro
drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odr
pravilnika.

Clanak 4.
(1) Prije nego Sto radnik zapo&ne s radom ravnatelj $kole duzz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u
Ravnatelj Skole duZan je omoguciti radniku bez ogranicen;
drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno p

(2)

Clanak 5.

uputama ravnatelja, odnosno drugih osoba ovlastenih od
vrstom rada.
(2)
svojih ugovornih obveza dok rad i pona3anje radnika ne §t
(3)

pocetka rada radnika.
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati opée

sukladno opcim propisima o radu i posebne uvjete sukladnc

osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim propisima.
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Clanak 7.
(1) Odgojno—obrazovni radnici trebaju ispunjavati uvjet
strukovnom obrazovanju i Zakona o odgoju i obrazovanju
(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u &koli z
obrazovnom radu s uéenicima su poznavanje hrvatskog |
omogucava izvodenje odgojno—obrazovnog rada.

Tajnik Skolske ustanove

Clanak 8.
Uvjeti za tajnika Skolske ustanove su zavrien sveudiliéni
specijalisticki diplomski struéni studij javne uprave, odnosnho
upravne struke, ako se na natjec¢aj ne javi osoba koja ima zavrg
struke ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij javne uprave.

Voditelj ra¢unovodstva $kolske ustanove

Clanak 9.
Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavrien diplomski sve
preddiplomski ili struéni studij ekonomije i jedna (1) godina rad

Kuhar

Clanak 10.
Uvjet za kuhara je zavriena srednja $kola - program kuhar odng
higijenskog minimuma.

Domar—kotlovnicar (rukovatelj centralnog grijanja) i domar-voz

Clanak 11.
Uvjeti za domara—kotlovnicara (rukovatelj centralnog grijanja),

majstora su stecena srednja stru¢na sprema, razina 4.2 prema
strojarskog, brodarskog ili elektrotehnitkog usmjerenja, posjec

za rukovatelja centralnim grijanjem te zdravstvena sposobnos
uvjetima rada. Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti
o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima

Uvjeti za domara-vozata (rukovatelj centralnog grijanja), koj
majstora su stecena srednja stru¢na sprema, razina 4.2 prema
strojarskog, brodarskog ili elektrotehnickog usmijerenja, B k
vozilima te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s po
posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja v
propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih usta
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Spremacica

Uvjet za spremacicu je najmanje zavr§ena osnovna £kola.

(1)
(2)
(3)

(4)

(1)

(3)

(4)

(2)
(3)

(4)

Clanak 12.

Clanak 13.
Radni odnos u $koli zasniva se u pravilu na temelju natjecéa

O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu sugla

samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova ko
osobu na vrijeme do 60 dana.

Nacin objave i sadrzaj natjetaja, postupak procjene i vrednovanja
natjecaj, imenovanje i nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjer
prijavljenih na natjecaj i druga pitanja vezana uz zasnivanje radnog o

s Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanija.
Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz na
od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi

moZe se zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete natjecaja.

Clanak 14.

tjeCaja, nat

ja.
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Radni odnos ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela

navedenih u Clanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
Radni odnos ne moZe zasnovati osoba protiv koje se vodi k
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu bude pravomocéno osud
Clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sre

o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otka

otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saz
proteku toga roka redovitim otkazom ugovora o radu uyv

radnika u kojem ¢e sluéaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ug
zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.
adnom od
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona
ja poslova
postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz p
pstvarila u t

Ako skola kao poslodavac sazna da je protiv osobe u r
osnovnoj i srednjoj 3koli, udaljit ¢e osobu od obavljan

visini dvije tre¢ine prosje¢ne mjesecne plaée koju je osobe
od obavljanja poslova.

Clanak 15.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji r
propisne Zakonom o radu.
Radnik stupa na rad prvog dana odredenog ugovorom o ra
Prilikom sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od rad
neposrednoj vezi s poslovima koje ¢e radnik obavljati.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog ¢
ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduije

dodir.
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(5) Prilikom sklapanja ugovora o radu, a najkasnije u roku od ¢

(6)

(7)
(8)

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radni
navedenih ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na
propisima ili Kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme

prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razl
privremena.

(1)
(2)

o radu, ravnatelj ¢e provesti postupak provjere vjerodostg
je radnik zaposlen.

U slucaju da radnik uskrati obavijest o bolesti ili drugoj ok
ometa u izvrSavanju obveza preuzetih ugovorom o radu il

s kojima radnik dolazi u dodir, radniku se mo3e izvanredno otkazati u

U slucaju da se provjerom vjerodostojnosti izdane isprav
utvrdi da je izdana isprava nevjerodostojna, radniku ¢e se

Ravnatelj je duzan u okviru mogucnosti i potreba rada, omogu

osposobljavanje i usavravanje za rad.

Clanak 16.

Clanak 17.

Clanak 18.
Pri sklapanju ugovora o radu mojse se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne moZze se ugovoriti kada je radniku otkazan u
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanj
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora.
Probni rad radnika prati ravnatelj, ovlaitena osoba ili povje
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj, ovlaste
radnika izvijestiti o rezultatima probnog rada.

Clanak 19.

Skola snosi trogkove redovnog lije¢nitkog pregleda radnika sukladno

ugovora.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosn
ri dana duz
2kivanom tr

stanje dopusta obavijestiti gkolu, a najkasnije u roku od t

potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oce

Clanak 20.
Nastavnici i strucni suradnici koji se prvi put zaposljavaju
zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
Pripravnicki staz traje najdulje godinu dana nakon Cega isti

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit $kola, radi odnos pre

polaganje stru¢nog ispita.

U slu€aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
posvojiteljskog dopusta, rok za polaganje stru€nog ispita
koliko je trajala privremena nesposobnost za rad.
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(1)
(2)

(3)

RADNO VRIJEME

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)

(2)
(3)

(4)

(2)

Clanak 21.
Skola moZe primiti radnika na stru¢no osposobljavanje bez
Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
pripravnicki staz pripravnika.
S osobom koja se struéno osposobljava za rad ravnate
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa koj
koja se stru¢no osposobljava za rad.

Clanak 22.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno
Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i
vremena.
Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati
ravnatelja.

Clanak 23.

Ravnatelj moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu najduze do osam
osamdeset sati godiSnje s radnikom koji radi u punom radnom vremen
drugim pos

Radnik koji namjerava sklopiti ugovor o dodatnom radu s
pocetka rada o tome pisanim putem obavijestiti ravnatelja

Ravnatelj moze traziti od radnika koji radi u dodatnom radu da presta

ako za to postoje objektivni razlozi.

Clanak 24.
Skola ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim rad
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom
radnik podnese zahtjev za obavljanjem rada u nepunom r
ostali uvjeti to omogucavaju, a radniku se odobri sklapanje
Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, ra

svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
Nim radnim

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepu

odnosa traj

j sklapa p
m se ured

dana.
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ne smije g

zasnivanja

radni pros

nim vreme
radnom v
adnom vre
takvog uga
dnik je duz

radnog odnosa.
e najduze koliko traje i

sani ugovor o stru¢nom
Uju prava i obveze osobe

a zavrsiti prije isteka tog

tor osim uz dopustenje

sati tjedno odnosno sto

U kod drugog poslodavca.

lodavcem, duzan je prije

ne obavljati dodatni rad,

nom kada narav i opseg
remenu i u slucaju kada
menu, te priroda posla i
vora.

an izvijestiti ravnatelja o

vremenom radi kod jo$

jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih

obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika s kojim je s
radnim vremenom, za sklapanjem ugovora o radu za puno

Clanak 25.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremen
od pet radnih dana u tjednu.

Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruij

radnom vremenu u skladu sa zakonskim propisima i Kolekt

Clanak 26.

radno vrije

klopljen ugovor o radu s nepunim

me.

I ravnatelj moZe rasporediti u manje

I sva prava kao da rade u punom
vnim ugovorom.
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(1)

skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje radnika.
Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ostvaruju

(2)

radnom vremenu u skladu sa zakonskim propisima i Kolekt

Clanak 27.
Radnik na pisani zahtjev ravnatelja mora raditi duZze od pu
rad) u sluéaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega r
potrebe.
Prekovremeni rad ne smije trajati duze od deset sati tjec
godisnje.

(1)

(2)

Clanak 28.
Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijen
tijekom jednog razdoblja traje duZze, a tijekom drugom razdobl]
vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanj
punog ili nepunog radnog vremena.

Clanak 29.
Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelja odlukom.

Clanak 30.
(1) U 3koli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2)
(3) Evidencija o svim zaposlenim radnicima vodi se u sklad
vodenja evidencije o radnicima.
Evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika vod

radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

(4)

ODMORI | DOPUSTI

Clanak 31.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati u toku radnog dana, ima pravo n

rada od trideset minuta.
(2) Odluku o rasporedu koristenja stanke donosi ravnatelj.

Clanak 32.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata,
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 33.

(1) Danitjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i/ili ne
pla¢e odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektiv

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na koj
zastite i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od

sva prava
ivnim ugo

ada ili u s

A preraspo

U koli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
u s Pravilnikom o sadrZaju i nacinu

se u sklad

radnik ima

djeljom, os

nog ugovo
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Stetnih utjecaja, radno vrijeme se
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Clanak 34.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nj
radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjers
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, os

(1)

dogovori, a sve sukladno zakonskim odredbama i odredbama Kolektiy

Broj dana godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo utvrd
iz stavka 1. ovog Clanka dodaju dani prema odredbama Ko
trajanje godiSnjeg odmora radnika ne moze biti duze od tr
(4) Ravnatelj je obvezan svakom radniku dostaviti pisanu odlu
Clanak 35.
(1)
radnih dana za vazne osobne potrebe, sukladno odredbam
Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj,
dokumentiranog zahtjeva radnika.

(2)

Clanak 36.
Temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtje
odlukom odobriti neplac¢eni dopust radniku, ako to priroda
Ako zakonom nije drukcije odredeno, prava i obveze radnik
neplacenog dopusta.

(1)
(2)

PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Clanak 37.
Za obavljeni rad u skoli radnik ima pravo na placu koja se ispla
mjesec, s time da razmak izmedu dvije isplate u pravilu nije du

Clanak 38.
Radnik ima pravo na uvecanje place, otpremninu, jubilarnu nag
posao i s posla, dnevnice za sluZzbena putovanja, regres za kor
dar za dijete, te ostala materijalna prava sukladno odredbama

Clanak 39.

Radniku koji po nalogu ravnatelja i suglasno svojim vozilom obavlja poslov

¢e se naknada za koriStenje privatnog vozila sukladno posebno
PRAVILA PONASANJA RADNIKA

Clanak 40.
(1) Radnici su duzni tijekom rada i izvan rada ponasati se nan
(2) Radnici ¢e biti podvrgnuti stegovnim mjerama koji se kre¢

odnosa s mogucnoséu otkaza ugovora o radu do otkaza ugovora o rad

— Zanemarivanje duznosti,

od najmanj

Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na placeni dopust u uk

temeljem p

odmor od
zastite zdr

im ako se ¢

uje se tako

ku o trajan

a Kolektivn

va radnika
posla dop
aizradnog

Cuje jedno
ji od trides

radu, nakn
Stenje god
Kolektivnog

j odluci rav

acin koji ne
U od upozo

najmanje Cetiri tjedna, a
avlja i sigurnosti na radu,
e pet tjedana.
5 ravnateljem drukcije ne
nog ugovora.
da se na broj radnih dana

ektivnog ugovora, s time da ukupno
deset dana.

u godiSnjeg odmora.

upnom trajanju od deset
og ugovora.
sanog, obrazloZenog i

ravnatelj moze pisanom
usta.
odnosa miruju za vrijeme

m mjesecno za prethodni
et dana.

adu troskova prijevoza na
Snjeg odmora, bozi¢nicu,
7 ugovora.

e za potrebe Skole isplatit
natelja.

Steti ugledu Skole.
renje na obveze iz radnog
U u sljedeéim slu¢ajevima:

- odbijanje postivanja uputa ravnatelja ili osobe koju ravnatelj opunomaodi, osim ako takve upute

nisu Stetne za sigurnost i zdravlje radnika,
- nemoralno ili nedoli¢no ponasanje,
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ponasanje koje uzrokuje nepovoljan publicitet $koli ili ko
radnika da obavljaju svoj posao,

namjerno krivotvorenje kadrovske evidencije, izvje¥éa o pla
krada, namjerno unistavanje ili oStecenje imovine gkole ili d
hamjerno ili nemarno ponasanje koje ugrozava sigurnost
provociranje ili poticanje nasilja,

konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom obavljanja duznosti ili
droga,

uvredljivo, prijetece ili prisilno postupanje prema drugom ra

Clanak 41.
Ako se radnik upusti u ponasanje koje kr3i pravila iz &lanka 40., a
vremena, a ne na imovini skole, ravnatelj mozZe stegovno kaznjz
ugovor o radu, kad god takvo pona3anje uzrokuje nep
vjerodostojnost drugih radnika za obavljanje njegovih poslov
Skolom.

Clanak 42.
Radniku ¢e se, ako se ne otkaze ugovor o radu, obvezno izd
odnosa s mogucno$¢u otkaza ugovora o radu u sljedeéim slucaj
izostajanje s posla,
kasnjenje,
nepaznja na radu, ukljuCujuci, ali ne ogranitavajuéi se na
vrijeme, prestanak rada prije kraja radnog vremena ili napus
vremena bez odobrenja,
postavljanje neovlastenih materijala na zidove ili oglasnu plg

krsenje sigurnosnog pravila ili sigurnosne prakse,

pusenje u zabranjenim podrugjima,

prodavanje, traZenje ili prikupljanje priloga u vrijeme ili u
odgovarajuéeg odobrenja,

ZASTITA IMOVINE, PODATAKA O RADNICIMA, ZIVOTA | ZDRAVL

Clanak 43.
(1)
trajanja radnog odnosa u skoli.
Radnik se obvezuje sa svim strojevima, alatima i priborom
Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjen
posjedu Skole.

(2)
(3)

Clanak 44.
Zabranjeno je koristenje imovine $kole u privatne svrhe, b
ravnatelja.

je narusav

cama ili dru
rugog radn

posjedovan

avati radnik

ostecenije ili uklanjanje ovlastenog materijala s oglasne ploce

kockanje, lutrija ili bilo koja druga igra na sre¢u u prostorijan

Radnik se obvezuje ¢uvati sva materijalno-tehni¢ka pomag

sebe ili dr

dniku.

ponasanje

ovoljan pu

a ili je na

evima:

, hezapodi

cu,
D
7’

ala koja je

postupati s

ati upozore

tanje radnc

prostorijam

na Skole tije

JA RADNIK/

sko koriste

ez prethod

a vjerodostojnost drugih

ge sluzbene evidencije,
ka,
ugih radnika, ukljucujudi

je ili konzumacija opojnih

je pocinjeno izvan radnog
a, uklju€ujuéi otkazivanje
iblicitet $koli, narusava
drugi nacin povezano sa

nje na obveze iz radnog

njanje rada u odredeno
Dg mjesta tijekom radnog

1a Skole bez prethodnog

kom radnog vremena.

zaduZio od 3kole tijekom

tru¢no i pazljivo.

nje imovinom koja je u

nog pisanog odobrenja
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Py

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

Clanak 45.
Ravnatelj je duZan osigurati odrzavanje uredaja, opreme
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji

Ravnatelj ili ovlaStenik zastite na radu duZan je osigurat

siguran nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te sprjec¢a

Provedbu propisanih mjera zastite na radu provodi Odbor

Clanak 46.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s

nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot, ili zdravlje, kao i zdravl
opreme i strojeva.

Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost

uzrokovano njegovim ponasanjem na radu.

Clanak 47.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i do

samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebng
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Skola je duZan prikupljati podatke o radnicima koji su potrebni radi ur

iz oblasti rada, sukladno posebnim propisima.

Clanak 48.

Radnici su duZni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, c

odnosom, Skoli pravodobno dostaviti sve osobne podatke
u oblasti rada, kao i promjene tih podataka.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne pos

Clanak 49.
Radi sigurnosti ucenika, radnika i imovine skole, skola koris
Skola prikuplja osobne podatke koristenjem sustava video
kretanja osoba.
Opseg prikupljanja i daljnja obrada podataka koristenjem
na ispunjenje svrhe iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 50.
U svrhu iz ¢lanka 49. ovog pravilnika u obuhvatu sustava vi
neposredno okolo Skole (vanjski prostor skole, $kolsko igral
te hodnici u zgradi Skole u prizemlju i na katu.
Video nadzorom nisu pokriveni prostori ucionica, zborni
suradnika (psiholog, defektolog, pedagog), ured ravnatelja
racunovodstvenog referenta, voditelja $kolske radionice,
racunovodstva, prostor koji koriste domari $kole i sprema
prostor za ucenike i radnike Skole.

zivota i zdr
radnik obay
Ravnatelj je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik o
osposobljavanje radnika za rad na
va nastanak nesreca.

alata, mje

zastite nan

radi ostve

sljedice tog
sti sustav vi
nadzora ko

sustava vid

iSte), sva ul

ce, Skolske
tajnika, ad
strucnjaka

sta rada i pristup mjestu
avlja radnika, u skladu s
lja.

bavlja.

adu.

nuznom pozornoséu i na

e i Zivot drugih radnika, te sigurnost

i zdravlje drugih radnika

stavljati tre¢im osobama
rivanja prava i obveza iz

ednog vodenja evidencija

ydnosno u svezi s radnim

utvrdene propisima o evidencijama

propusta.

deo nadzora.
ji biljezi podatke izgleda i

eo nadzora je ogranicena

deo nadzora su prostor koji se nalazi

aznaiizlazna vrata u skoli

knjiznice, uredi strucnih
ministrativnog referenta,
zastite na radu, voditelja

cice, kabineti nastavnika te sanitarni
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(1) Podaci prikupljeni koristenjem sustava video nadzora nal

(2)
(3)

(4)

(2)
(3)

Ravnatelj je duZan osigurati da se na vidnom mjestu pri ul
prostorija, istakne obavijest da se prostor nadzire sustavom teh

(1)

(2)

(2)
(3)
(4)

Clanak 51.

uredu ravnatelja.

Pristup podacima odnosno uvid u sadriaj nastao koriStenjem sus

ravnatelj.
Pristup podacima. odnosno uvid u sadrzaj nastao koristen

iskljuCivo preko monitora koji se nalaze u uredu ravnatelja.
Presnimavanje i pohrana sadrzaja nastalog koristenjem sustava video
kao i daljnje koriStenje istog dopusteni su isklju¢ivo u slu¢ajevima odr

Clanak 52.

Podaci prikupljeni koristenjem sustava video nadzora cuvaju se najd
proteka tog vremena podaci se brisu ili uni$tavaju na odgoyarajudi na
U slu¢aju opravdane potrebe, a u svrhu dokazivanja ravnatelj moze
sluCaju odluciti da se podaci ¢uvaju duze od vremena navedenog u sta

Odredba stavka 1. ovog &lanka ne odnosi se na slucajeve g

ili uni$tenja imovine i sli¢no, kada se prikupljeni podaci o takvim dogad
jelima.

dokazni materijal te na pisani zahtjev ustupiti ovlastenim t

Clanak 53.

Clanak 54.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje

dZze se na s

ocinjenja k

nicke zasti

nimacima koji se nalazi u

tava video nadzora ima

em sustava video nadzora mogué je

nadzora na druge medije

edenim zakonom.

uZe do 15 dana, a nakon
cin.

u svakom pojedinaénom
vku 1. ovoga ¢lanka.
aznenog djela, ostecenja
Jajima mogu sacuvati kao

asku u prostor, kao i unutragnjost

te.

nepaZnje uzrokuje Stetu skoli, duzan

je Stetu naknaditi, a ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je

uzrokovao.

U slu¢aju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koju je prouzrodio, smatra se da su

svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jedna

Clanak 55.
U slucaju sumnje da je radniku 3kole psihofizi¢ko zdravlje n
sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti Skolsk
donosenje odluke o upucivanju radnika na lije¢nitki pregle
specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobno
Skolski odbor donijeti ¢e odluku o upucivanju radnika na

ovoga clanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan.

tkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog
skrivljenog pona3anja radi krienja obveza iz radnog odnosa.

Ako radnik odbije izvrsiti odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, o

Ako ovlaStenom prosudbom izabranog doktora specijalist
radnik nije u mogucénosti uredno izvriavati obveze u odgo
istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primar

radne sposobnosti.

Clanak 56.

d kod ovla$
sti.

a medicine

kim dijelovima.

aruseno u mjeri da bi njegova radna
om odboru

obrazlozeni prijedlog za
tenog izabranog doktora

lijecnicki pregled prema stavku 1.

rada bude utvrdeno da

jno—obrazovnom radu, ravnatelj ¢e
ne zdravsty
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranj
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, od

ene zastite radnika radi
a na temelju smanjenja
nosno potpunog gubitka
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(1) Ravnatelj ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj
traziti bilo kakve podatke o njenoj trudnodi.

(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja
propisa.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 57.

ugovor o ra

se u sklad

(1) U 3koli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika.
(2) Radnik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vri

poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja
i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljan

(3)

Clanak 58.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radn
(2)

predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
ili uvredljivo okruzenje za drugog radnika, te diskrimini

ili spolnog
ju svojih p

ika u skoli.

Uznemiravanje je svako ponaSanje ravnatelja ili radnika Skole ko

strah ili ne
rajuce pon

javnim izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih ra

Clanak 59.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a k
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 60.
(1) U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 58. i 59. ovogs
sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj/im osobi/ama za p
za zastitu dostojanstva.
Ravnatelj odlukom imenuje ovlastene osobe za primanje i
dostojanstva radnika, uz njihovu prethodnu suglasnost.
OvlasStene osobe za primanje i rjeSavanje prituzbi veza
moraju biti osobe razli¢itog spola.
Ako ravnatelj ili sindikalni povjerenik zaprime prituzbu ve;
duzni su o tome bez odgode obavijestiti ovlastenu oso
vezanih za zaStitu dostojanstva radnika.
ObavjeStavanjem jedne osobe za primanje i rjeSavanje pri
radnika, smatra se da je obavijeStena i druga osoba.
Obavijest i podatke o ovlasStenim osobama ravnatelj je dui
Skole putem oglasne ploce Skole i mreZne stranice skole.

(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

Clanak 61.
Postupak po prituzbi je hitan i ovlastena osoba za prim
zastitu dostojanstva radnika duzna ju je provesti na nadi
radnika.
Po zaprimanju prituzbe, ovlastena osoba duzna je, ovisng
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispit:

(1)

(2)

ponasanje
oje uzroku

pravilnika
rimanje i rj

rieSavanje
nih za zast

zanu uz zas
bu za prim

tuzbi vezan

7an uciniti g

anje i rjeSa

0 haravi i
ati prituzbu

du zbog trudnode kao niti

u s odredbama posebnih

jeme i u svezi obavljanja

uznemiravanja ravnatelja
nslova.

je ima za cilj ili stvarno
prijateljsko, poniZavajuce
asanje kojim se radnik u
dnika.

spolne naravi koje ima za
e strah ili neprijateljsko,

, radnik se moze obratiti
eSavanje prituzbi vezanih

prituzbi vezanih za zastitu
itu dostojanstva radnika

titu dostojanstva radnika,
anje i rjeSavanje prituzbi

ih za zastitu dostojanstva

ostupnim svim radnicima

vanje prituzbi vezanih uz

n koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo

tezini povrede, odmah, a
i predloziti ravnatelju sve
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potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprije
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Mjere koje ovlaStena osoba moZe predloZiti ravnatelju
radnog odnosa s mogucénoscu otkaza ugovora o radu, redov
otkaz ugovora o radu.

Ako ravnatelj ne provede predlozene mijere za sprje
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito nepr
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u d
zastitu pred nadleznim sudom.

(3)

Clanak 62.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rje$avanja prituzbe radn
postupa na nacin i po postupku utvrdenom za ¢uvanje i do
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka predst

ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 63.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radno
dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pr

povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu pr

Clanak 64.
Skolski odbor treba o zahtjevu iz ¢lanka 63. ovog pravilnika
dana primitka zahtjeva.
Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za osf
¢lanka 63. ovoga pravilnika, zahtjev radnika ¢e odbaciti.
Ako Skolski odbor utvrdi da je radnikov zahtjev pravodoba

(1)
(2)
(3)
DOSTAVLIANJE PISMENA

Clanak 65.
(1) Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa dono
propisom, ili pravilnikom za donosSenje pojedinih odluka ni
Sve odluke o pravu i obvezama radnika uruéuju se radnik
Skole uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim p
U slucaju da se dostava ne moZze izvrsiti na nacin iz stavka 2.
preporuceno s povratnicom na adresu prebivaliSta, odnosr
Ako se dostava ne moze izvrSiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢

(2)

plocu Skole uz naznaku datuma, te ée se smatrati da je iste

na oglasnu plo¢u dostavljena radniku.
RADNICKO VUIECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 66.
Skola ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivaéem kol
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
Ako radnici Skole ne utemelje radnicko vijece, skola ce
osigurati sindikalnom povjereniku s ovlastima radniékog vi

(1)

x¢avanja n:

SU: pisano

iti otkaz ug

Cavanje uz
mjerene, r
aljnjem rok

ika predsta
stavu takvi
avlja tezu g

g odnosa, t
avo, odnos
ava.

odluditi u
tvarivanje

n, odluciti ¢

si ravnatel
je ovlasten
u neposred
otvrduje dz
ovog €lank
no boravist
anka, odlu
rkom trece

e osigurati

ste uvjete
eca.

astavka uznemiravanja ili

upozorenje na obveze iz

ovora oraduiliizvanredni

nemiravanja ili spolnog
adnik ima pravo prekinuti
u od osam dana zatrazio

vljaju tajnu, te se s istima
h podataka.
ovredu radne obveze.

[reba u roku od petnaest
sno od dana saznanja za

roku od petnaest dana od
rava nakon isteka roka iz

e o istome.

j, ako zakonom, drugim
a drugo tijelo ili osoba.
no na ruke u prostorima
3 je primio pisanu odluku.
a, dostava se vrsi postom,
3 radnika.

ka Ce se staviti na oglasnu
g dana od dana stavljanja

radnickom vijecu prostor,

iz stavka 1. ovog clanka
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(3) Ako u 3koli djeluju dva ili vi$e sindikata, a ne postignu spor
¢e imati poloZaj radnitkog vijeca, ravnatelj ¢e osigura
sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku i

azum o sin
ti uvjete i
z koje je r

dikalnom povjereniku koji
z stavka 1. ovog ¢lanka
azvidno da je izabran za

sindikalnog povjerenika.

Clanak 67.
Za izvjescivanje radnickog vijeca o poslovnim podacima $kole g
radnickim vijeéem o namjeri donosenja odluka, ovlaéten je rav

Clanak 68.
Poblizi uvjeti za rad radnitkog vije¢a urediti ¢e se sporazumom

Clanak 69.
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici gkole.
(2) Skup radnika saziva radnitko vije¢e, odnosno sindikalni po
ravnateljem, vodedi pri tome racuna da vrijeme i mjesto
redovno obavljanje poslova u koli.

Clanak 70.

Ako u Skoli nije utemeljeno radnicko vijeée ili nema sin
ovlasten je sazvati ravnatelj.

Kada je u $koli utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moze
radnickom vijecu, odnosno sindikalnom povjereniku pravo
racuna da se time ne ogranicavaju ovlasti radni¢koga vijeéz
Kod postupanja prema stavku 2. ovog ¢&lanka, ravnatel; j
vijeem, odnosno sindikalnim povjerenikom.

(1)
(2)

(3)

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.
Ovaj pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u

Clanak 72.
(1) Ovaj pravilnik objaviti ¢e se na nacin da bude dostupan svir
(2) Ovaj pravilnik objaviti ¢e se na mreZnim stranicama $kole,
(3) Ovaj pravilnik dostaviti ¢e se na zahtjev radnika dostavom ¢

Clanak 73.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje vrijediti Pravilnik
URBROJ: 2133-35-15-1, od dana 5.2 2015. godine.

Clanak 74.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na of

ropisanim
natel;.

izmedu rag

jerenik uz
odrzavanja

dikalnog p

sazvati skuy
na sazivan
3, odnosnho
e duzZan sa

postupku

m radnicim

clektronick

o radu, KLA

slasnoj ploc

Preds

zakonom i savjetovanje s
Inickog vijeca i $kole.

prethodno savjetovanje s
skupa radnika ne remeti

ovjerenika, skup radnika

b radnika ne osporavajudi
je skupa radnika i vodedi
sindikalnog povjerenika.
vjetovati se s radnickim

po kojem je donesen.

3 Skole.

om postom.

SA: 003-05/21-01/01,

i Skole.

ednica Skolskog odbora:
Sandra Prebeg




P

KLASA: 600-04/23-03/3
URBROJ: 2133-35-23-3
Ozalj, 30.3.2023. godine

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 30.3.2023. gadine, te je stupio na snagu dana

8.4.2023. godine.

Ravnateljica skole:
Gorsjana Basar
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